
 
แบบรายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อชมรม   จริยธรรมของโรงพยาบาลเชียงมว่น                                     หน่วยงาน      โรงพยาบาลเชียงม่วน    

สถานที่ต้ัง  200 หมู่ที่ 6 ต าบลเชียงม่วน  อ าเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสิริพรรณ  จันสา โทรศัพท์    054 – 495018  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   129  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   129  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       6 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 75,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 75,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 สร้างค่านิยมในองค์กรให้เป็นสังคมเกื้อกูล และแบ่งปันโดยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
 โรงพยาบาลเชียงม่วนเป็นองค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมคีวามสุข 
 บุคลากรปฏิบัติงานด้วยใจท่ีมีคุณธรรม  
 องค์กรมีการด าเนินงานและกิจกรรมด้วยประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 บุคลากรวัยเกษียณสามารถด ารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสุขและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมาย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับบุคลากร
ทางการสาธารณสุขใหม่ 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความรู้ด้าน
กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
วิชาชีพ 
2. เพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

คณะท างาน
ชมรม 

จริยธรรม 

บุคลากร
ทางการ

สาธารณสุขที่
เข้ามาท างาน

ใหม่ใน
โรงพยาบาล

ทุกคน 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลมี
ความรู้ความเข้าใจ
กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
วิชาชีพ และ
สามารถน าหลกั
แนวคิดมาปรับใช่
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ได้ 

2,000 1,000     

2.  กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและ ประเพณี
ไทย 
  -  กจิกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
  - ท าบุญตกับาตร เล้ียง
พระและกจิกรรมทาง
ศาสนาวันพยาบาล วันขึ้น
ปีใหม่ และวันสงกรานต ์
  - ก าหนดให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลเขา้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติและศาสนา 
  -  มุทิตาจิตแด่ผู้
เกษียณอายุราชการ 
  - กองทุนช่วยเหลือ
ผู้ป่วยยากไร ้
  - 12 ราศีดีต่อใจ 
 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ได้สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทางศาสนาของ
ไทย 

ทีม HRD 
และ

คณะท างาน
ชมรม 

จริยธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 
80 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความ
รัก ความผูกพัน
องค์กร รู้จัก
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมของ
ไทย 

10,000 2500 2500    
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี
ให้บุคลากรโรงพยาบาล 
2. เพื่อสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

ทีม HRD 
และ

คณะท างาน
ชมรม 

จริยธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 
80 

บุคลกรในองค์กรมี
จิตสาธารณะ มี
ความตระหนักรับรู้
ในการท าความดี
ด้วยหวัใจ และเกิด
ความตระหนักรู้ใน
การท าความดีเพื่อ
สังคมเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้งบ       

4. กิจกรรม ส่งเสริมเชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีในองค์กร 
ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญ”ู 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรและเป็นขวญั
ก าลังใจในการปฏบิัติงาน
ด้วยความมุ่งมั่น มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เพื่อสร้างค่านิยมที่ดีใน
การท างานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ทีม HRD 
และ

คณะท างาน
ชมรม 

จริยธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 
80 

บุคลากรในองค์กร
มีความภาคภูมิใจ
ในการได้รับการ
เชิดชูเกียรติ มี
ความตระหนักถึง
ความมุ่งมั่น ตั้งใจ
ประกอบความดี
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในองค์กร 

2,000 2000      
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. กิจกรรมงานบันดาลใจ/
มหกรรมคุณภาพการบริการ  
  - กิจกรรมเร่ืองเล่าใจฟูสตรอ
รี่/ภาพถา่ยใจฟ ู
  - มนุษย์ตา่งวัยหวัใจเดียวกัน 
  - โครงการสุขภาพดี ชวีีมีสุข 
ลดเสี่ยง ลดโรค* 
  - กีฬาสีสัมพันธ์ประจ าป ี
  - พี่น้องล้อมวงกินข้าว 
 
หมายเหตุ *ท างานรว่มกับทีม
สุขศึกษา 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรได้พัฒนาศักยภาพ
และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความ
สามัคคีและท างานเป็นทีม 
3. เพื่อให้บุคลากรมีความ
ส านึกในการให้บรกิารและ
ท างานอยา่งมีความสุข 

ทีม HRD  ทีม
สุขศึกษา ทีม
คุณภาพและ
คณะท างาน

ชมรม 
จริยธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่
ต่ ากวา่ ร้อย
ละ 80  

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
ได้แสดงออก
อย่างถูกตอ้ง 
สร้างสรรค์ 
และมีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม
อย่างมี
ความสุข 

60,000 20,000 20,000    

6. กิจกรรมสุขใจหลังเกษยีณ เพื่อให้บุคลากรวยัใกล้
เกษียณอายุราชการได้
เตรียมความพร้อมและ
ท างานอยา่งมีความสุข 
 

คณะท างาน
ชมรม 

จริยธรรม 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม  80 
คน 

ร้อยละ ของ
บุคลากร
ได้รับความ
พึงพอใจ 

1,000      

รวม     75,000      

 

 

 

 

 

 
  

  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (       นางวรารักษ์  สุหิตานุเคราะห ์  ) 
ต าแหน่ง      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    14   เดือน    มีนาคม  พ.ศ.   2566  
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (             นายสมภพ  เมืองช่ืน ) 
ต าแหน่ง        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี    14  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.    2566  
 


