
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน 
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เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลเชียงม่วน 

๑. เรื่องเดิม 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได ้

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยก าหนดให้ส่วนราชการมีการ ประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 12  
เมษายน 2563 เห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ตาที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเชียงม่วน     

จัดท าประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของโรงพยาบาลเชียงม่วน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และ
สร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน . โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียง
ม่วน ได้ประกาศเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและยึดถือปฏิบัติ 
  
   

๓. ข้อเสนอพิจารณา 
ในการนี้  จึงขอแจ้งเวียน ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันฯและมาตรการการด าเนินการ 

ป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาล ลงวันที่ 2 ตุลาคม  
2563 มาให้ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  
    
                               
 

              
              (นายสมภพ  เมืองชื่น) 

             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

 
 
 
 
 
 



          

           
 
 
                           
 

  


