
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน 
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เรื่อง   เผยแพร่ข้อมูล   ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลเชียงม่วน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

๑. เรื่องเดิม 
     เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕61  
– ๒๕8๐)  และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessent : ITA)  โดยให้ก าหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ  
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล    

๒. ข้อเท็จจริง 
ในการนี้  จึงไดจ้ัดท าประกาศโรงพยาบาลเชียงม่วน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2566   เพ่ือให้บุคลกรในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   และเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ เห็นควรแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเชียงม่วน 
ทราบและแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป  

๓. ข้อเสนอพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนาม ดังนี้ 
๓.๑ ลงนามในประกาศโรงพยาบาลเชียงม่วน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ  
๓.๒ อนุญาตให้เผยแพร่ประกาศฯฉบับนี้ บน  web site  โรงพยาบาลเชียงม่วน และหรือ 

สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป  
                                                      

 
                                              
                                           (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
                                                 เภสชักรช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                   
     

                                   ทราบ (     ) อนุญาต   (      ) ไม่อนุญาต 

             
              (นายสมภพ  เมืองชื่น) 

             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

                   
 
               


