
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน 

ที.่...พย 0032.301/ .221....             วันที่..........13   มีนาคม   2566....... 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานโรงพยาบาลเชียงม่วน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีทางคณะท างานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเชียงม่วน ได้จัดท าโครงการ ด้านการเสริมสร้าง 

วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  โรงพยาบาลเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2566   เพ่ือให้เป็นกลไกส าคัญและ
เป็นกรอบแนวทาง ในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตบรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน     
 

๒. ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลเชียงม่วน  โดยคณะท างานได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมของ 

ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานของโรงพยาบาลเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงาน ผลการด าเนินการ ครั้งที่ 1 ปี 2566  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  10  มีนาคม  2566 ตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 

 
 3. ข้อเสนอพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนาม ดังนี้ 
๓.๑ รับทราบและอนุมัติรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเชียงม่วน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๓.๒  อนุญาตให้เผยแพร่ รายงานผลฯ ดังกล่าวข้างต้น บน web site โรงพยาบาลเชียงม่วน  

www.cmhos.net  และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป  

                        
                
                                             (นางวรารักษ์  สุหิตานุเคราะห์) 
                                                                ประธานชมรมจริยธรรม      

                               ทราบ (   ) อนุญาต   (   ) ไม่อนุญาต...................... 
 

 
 

     (นายสมภพ  เมืองชื่น) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 
 
 
                    

http://www.cmhos.net/

