
ระเบียบวาระการประชุมทีมน าคุณภาพ โรงพยาบาลเชียงม่วน 
ครั้งที่  5   ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์  ๒๕๖6  เวลา  10.00 น. – ๑6.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงม่วน  อ.เชียงม่วน  จ.พะเยา 

 
รายช่ือคณะกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม 

1. นายสมภพ เมืองชื่น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน         ประธาน 
2. นางพวงมาลี  พรหมมา           หัวหน้าพยาบาล          กรรมการ 
3. นางชยพร  ดาวประเสริฐ     นักกายภาพบ าบัดช านาญการ   กรรมการ 
4. นางนันทิยา  จันทร์มณี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           กรรมการ 
5. นางสาวกรวิการ์  ศรีเรือน  นายแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
6. นางสาวฐิติรัตน์  ทายา  ทันตแพทย์ช านาญการ            กรรมการ 
7. นางนฤมล  ใจเที่ยง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           กรรมการ 
8. นายชัยวัฒน์  ชัยชนะ  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
9. นายพงศ์ศิลป์ วิลาชัย  หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนบ้านมาง   กรรมการ 
10. นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ เภสัชกรช านาญการพิเศษ         กรรมการ/เลขานุการ 
11. นายวัชรินทร์   ค ามาเร็ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 
คณะกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ (ลาศึกษาต่อ) 

1. นางวรารักษ์  สุหิตานุเคราะห์      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการ 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจิรัฎฐ์  กองแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             
2. นางปณิตา  กล้าหาญ นักวิชาการการเงินและบัญชี  

   
วาระท่ี 1 งานคุณภาพ  

  ศูนย์คุณภาพ (แพทย์หญิงกรวิการ์ ศรีเรือน) 
ตามที่สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้ส่งสรุปผลการวิเคราะห์ แผนการพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล เอกสาร FM-ACD-001-00 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ ขอให้ผู้รับผิดชอบงาน    
แต่ละประเด็นสรุปรายงานความก้าวหน้า และปรับปรุงที่ส าคัญอ่ืนๆ รวมทั้งผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส าคัญ เพ่ือ
เตรียมเยี่ยมครั้งต่อไป นัดประชุมทีมน า ในวันที่ 9 มีนาคม 2563 เวลา 13.00-16.00 น. ส่งรายงานความก้าวหน้า
ก่อนวันที่ 20 พฤษภาคม 2566 
-มติที่ประชุม  รับทราบ ให้หัวหน้างานก ากับ ติดตามความก้าวหน้า จัดเตรียมเอกสารในการเยี่ยมส ารวจ 
 
 
 
 
 
 



 
ทีม ความเสี่ยง RM   -  ติดตามอุบัติการณ์ ระดับ Eup ในช่วง มค 66  (นางพวงมาลี พรหมมา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง รายงาน เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 66 เหตุการณ์ ยืนยัน
ข้อมูลความเสี่ยง 37 เหตุการณ์ ปิดความเสี่ยง 19 เหตุการณ ์
-มติที่ประชุม รับทราบ ให้หัวหน้างานไปยืนยันข้อมูลความเสี่ยง เนื่องจากมีข้อมูลรายงานความเสี่ยงคงค้างในระบบ 

 
ทีม เครื่องมือ -  ผลการสอบเทียบเครื่องมือ ปี 2566 (นางนฤมล ใจเที่ยง) 
 จ านวนเครื่องมือทั้งหมด 101 เครื่อง ตรวจสอบเทียบผ่านเกณฑ์ จ านวน 96 เครื่อง ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับ 
จ านวน 5 เครื่อง เครื่องมือที่พร้อมใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 95.04 
-มติที่ประชุม รับทราบ อุปกรณ์ที่ช ารุด ให้กรรมสอบข้อเท็จจริงตรวจสอบว่า สามารถซ่อมได้หรือไม่ กรณีซ่อมไม่ได้ 
ทีมเครื่องมือจัดท าแผนทดแทน เสนอคณะกรรมการ 

 
 

 
 
 

                                                          วัชรินทร์   ค ามาเร็ว   ผู้บันทึกการประชุม 
       (นายวัชรินทร์   ค ามาเร็ว ) 
 
   
 
         มัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
 
 

เรื่องสืบเนื่องครั้งต่อไป/ข้อติดตามจากการประชุม 
 

1. ติดตามงานคุณภาพ 
2. ติดตามอุบัติการณ์ความเสี่ยง เรื่องร้องเรียน 

 

กลุ่ม/หน่วยงาน A B C D E F G H I 1 2 3 4 5 รวม ร้อยละ

งานบริการจ่ายยาผู้ปว่ยใน 0|0|0 19|19|12 4|4|3 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 23|23|15 34.85|100|65.22

องค์กรแพทย์ 0|0|0 18|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 18|0|0 27.27|0|0

งานบริการจ่ายยาผู้ปว่ย 0|0|0 5|5|4 1|1|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 6|6|4 9.09|100|66.67

งานโรคไม่ตดิตอ่เรือ้รัง 1|1|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|1|0 1|1|0 1|1|0 0|0|0 0|0|0 4|4|0 6.06|100|0

OPD 0|0|0 3|3|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|1|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 4|4|0 6.06|100|0

ER 0|0|0 3|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 3|0|0 4.55|0.00|0

งานเทคนิคการแพทย์ 0|0|0 1|0|0 2|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 3|0|0 4.55|0.00|0

งานผู้ปว่ยใน 0|0|0 0|0|0 2|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 2|0|0 3.03|0.00|0

งานเภสัชปฐมภมูิ 0|0|0 0|0|0 1|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|0|0 1.52|0.00|0

งานเวชระเบยีน 0|0|0 1|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|0|0 1.52|0.00|0

HRD 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|0|0 1.52|0.00|0

รวม 1|1|0 50|27|16 10|5|3 1|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1|1|0 2|2|0 1|1|0 0|0|0 0|0|0 66|37|19 100|56.06|28.79

ร้อยละ 1.52|100|0 75.76|54|3 15.15|50|3 1.52|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 0|0|0 1.52|100|0 3.03|100|0 1.52|100|0 0|0|0 0|0|0 100|56.06|28.79


