
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน 

ที.่...พย 0032.301/ .....0992...........................        วนัที่..............13  มีนาคม   2566........ 

เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

๑. เรื่องเดิม 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได ้

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยก าหนดให้ส่วนราชการมีการ ประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 12  
เมษายน 2563 เห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ตาที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเชียงม่วน     

จัดท าประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของโรงพยาบาลเชียงม่วน. โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน ได้ประกาศเรื่อง เจตนารมณ์
การป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
     ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานการก ากับติดตามมาตรการในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ครั้งที่  รอบ 6 เดือนหลังปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2566   ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ฯ https://forms.gle/Agzww5GR9RvWf2wF8 แนบท้ายนี้   

๓. ข้อเสนอพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนาม ดังนี้ 
๓.๑ โปรดลงนามรับทราบการรายผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการฯ 
๓.3 ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการ บน web site ของโรงพยาบาลเชียงม่วน  

 https://cmhos.net  และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
                                            

 
                                           (นางสาวมัทนา สมบัตวัฒนาเวศ) 
                                                 เภสชักรช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป      

                                   ทราบ (     ) อนุญาต   (      ) ไม่อนุญาต 
                                                           
        

                       (นายสมภพ  เมืองชื่น) 
                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 

https://forms.gle/Agzww5GR9RvWf2wF8
https://cmhos.net/


 
 
 
 
 
          

           
 
 
                           
 

  


