
 
โครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

หลักการและเหตุผล  
     

โรงพยาบาลเชียงม่วนเป็นสถานบริการด้านสุขภาพที่ให้บริการ ด้านส่งเสริม  รักษา ป้องกัน และ 
คุ้มครองผู้บริโภค  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การท างานทีโ่ปร่งใส 
โดยเฉพาะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและการ
ให้บริการแก่ประชาชน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตส านึกที่จะน าไปสู่คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม  

โรงพยาบาลเชียงม่วนจึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรมและการรักษา 
วินัย  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน เห็น
ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานมุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักธรรมา    
ภิบาลและความโปร่งใส 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เพ่ือป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในองค์กร 
5. เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยน าหลักหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

หัวข้อการอบรม 
1. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกอบด้วยหัวข้อย่อยดังนี้ 

1.1  การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
1.2  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 



          1.4 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติ 

และปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถไปถ่ายทอดหรือแนะนาให้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  
 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุม 

บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลปง จ านวนประมาณ  80 คน  
 

วิทยากร  
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเชียงม่วน 

ระยะเวลาการอบรม 
ปีงบประมาณ 2566 (1  ตุลาคม  พ.ศ.2565 -30 กันยายน พ.ศ. 2566)  จ านวน 1 วัน  

 
สถานทีอ่บรม 

ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 
กิจกรรมด าเนินการ 

บรรยาย อภิปราย และตอบปัญหาข้อซักถาม  
 
การติดตามประเมินผล  

ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมโดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือเปรียบเทียบผลก่อน 
และหลังการอบรม 
 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม  
ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จ านวน 80 คนๆละ 100 บาท เป็นเงิน  8,000 
บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
      (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
        เภสัชกรช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 



 
 
ผู้รับเสนอโครงการ  
  
 
      (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
        เภสัชกรช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ  
 
           (นายสมภพ  เมืองชื่น) 
             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการอบรมโครงการ 
เรื่อง การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

วันจันทร์ที ่19  พฤษภาคม 2566 เวลา 09.๐๐ – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม  โรงพยาบาลเชียงม่วน 

 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ ลงทะเบียน 
๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ กล่าวเปิดการอบรม 
๐๙.๔๕ –  ๑๒.๐๐ การอบรม เรื่อง  การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกัน 
                               มิให้กระท าผิดวินัย 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑5.3๐         การอบรม เรื่อง  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 

 


