
                         บันทึกข้อความ       
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน 
ที.่...พย 0032.301/ ............0922..................วันที่..............13.......มีนาคม ...2566.................... 
เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

๑. เรื่องเดิม 
       โรงพยาบาลเชียงม่วน ได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นกรอบแนวทางใน 

การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 
2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษา 

พยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ก าหนด 
2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

      2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                  2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  4 มาตรการ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด
และมาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
      2.6 มาตรการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

๒. ข้อเท็จจริง 
      ในการนี้ จึงขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ 
วันที่  30  กันยายน 2566  ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

๓. ข้อเสนอพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนาม ดังนี้ 
๓.๑ ทราบและอนุญาตให้เผยแพร่รายงานการใช้มาตรการการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น 
๓.3 ขออนุญาตเผยแพร่ รายงานตาม 3.1  บน web site ของโรงพยาบาลเชียงม่วน  
     https://cmhos.net  และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
 
                                    

                                           (นางสาวมัทนา สมบัติวัฒนาเวศ) 
                                               เภสัชกรช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป       

                                   ทราบ (     ) อนุญาต   (      ) ไม่อนุญาต 

 
              

              (นายสมภพ  เมืองชื่น) 
             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

https://cmhos.net/


 
 
 
                           
 

  


