
 

  

  

 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 
จังหวัดพะเยา 

 
 



ค าน า 
 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีของหน่วยงาน โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
คุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 นั้น  

บัดนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้จัดท ารายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครอง
จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

 
 

             คณะผู้จัดท ำ 
        ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

 

 รายการ           หน้า 

ค ำน ำ  

บทที่ ๑ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ    ๑ 
 ส่งเสริมคุณธรรมคุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน  

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6       

บทที่ ๒  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน                     ๔                 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมคุ้มครองจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  
(รอบ 12 เดือน)   

 ภำคผนวก          ๖  

เอกสำรอ้ำงอิง          ๘ 

      

 

 

 

 



                                                                                        
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ กระบวนกำร 
ผู้ด ำเนินกำร /ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
1 การสร้างจิตส านึก 

ค่านิยมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80  ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสร้างทัศนคติและ
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้กับบุคลากรใน
สังกัดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียง
ม่วน 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงม่วน 

ไม่มี 1. ทีมผู้บริหารฯ ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ / ม.ค.-ก.ย. 66 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลป้องกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

มาตรการของ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วน 
เสริมสร้างการป้องกัน
การทุจริต จ านวน 1 
มาตรการ 
 
 
 

วางมาตรการเพ่ือเป็น
เป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วน 
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงม่วน 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 1. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ก าหนดให้มีการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 
- ก าหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้า
ระวังกรณีการร่วมมือกันระหว่าง
ข้าราชการ และเอกชน ที่อาจมีการ
ทุจริตในโครงการที่มีงบประมาณสูง 
2. ก าหนดนโยบาย และให้ผู้บริหาร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่
ดีในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ / ม.ค.-ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

๑ 

บทที่ ๑ 



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม  ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ กระบวนกำร 
ผู้ด ำเนินกำร /ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
3 การประชาสัมพันธ์ 

และจัดท าคู่มือการ
ป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วน มีการ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอย่าง
น้อย จ านวน ปีละ 1 
ครั้ง 

เพ่ือเผยแพร่มาตรฐาน
และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วน 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงม่วน 

ไม่มี จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูซาง ทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 
 
 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ / ม.ค.-ก.ย.66 

4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนที่จัดตั้งขึ้น
หรือพัฒนา จ านวน 1 
ศูนย ์

สร้างช่องทางการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังการ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชน 

ไม่มี 1. ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ร้องเรียน 
2 .ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านศูนย์ 
3.รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน และส่ง
ต่อหรือด าเนินการเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน 
4 .รวบรวมและรายงานผลการ
ด าเนินกา 
5..พัฒนาช่องทางการร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ / ม.ค.-ก.ย.66 

๒ 



ล ำดับ โครงกำร /กิจกรรม  ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ กระบวนกำร 
ผู้ด ำเนินกำร /ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
5 การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ             
เชียงม่วน ร้อยละ ๙๒ 

1. ยกระดับความ
โปร่งใสและคุณธรรม
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. สร้างความเชื่อมั่น
ในการเป็นองค์กรที่มี
การด าเนินกิจการอย่าง
มีธรรมาภิบาลต่อสังคม
และผู้รับบริการ 
 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงม่วน 

ไม่มี 1. การพัฒนาระบบการท างานของ
หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2 . เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือการ
ตรวจสอบถ่วงดุล 
 
 

 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ / ม.ค.-ก.ย. 66 

6 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 1 ครั้ง 

1. เพ่ือสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส ไร้
ทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วน
ตระหนักรู้ภัยปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เชียงม่วน 

๑,๐๐๐ 1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ. 
2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

เข้าร่วมกิจกรรม. 
3.  ติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ / ม.ค.-ก.ย.66 

 

 
 

๓ 



                                                                                        

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน ณ วันที่ ๓1 สิงหำคม ๒๕๖6) 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน อ.เชียงม่วน จ.พะเยำ 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์ ผลส ำเร็จ 
๑. การสร้างจิตส านึก ค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผู้เข้าร่วม ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในที่ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

- ด าเนินการแล้ว (เป็นไปตามตัวชี้วัด ๕ 
ครั้ง/ป)ี 

๒. มาตรการเสริมสร้าง          
ธรรมาภิบาลป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการเกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มาตรการของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 1 มาตรการ 

๑.มีการก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ก าหนดให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 
- ก าหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้าระวังกรณีการร่วมมือกันระหว่าง
ข้าราชการ และเอกชน ที่อาจมีการทุจริตในโครงการที่มีงบประมาณ
สูง 
2. มีการก าหนดนโยบาย และให้ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- ด าเนินการแล้ว (เป็นไปตามตัวชี้วัด ๒ 
ครั้ง/ป)ี 

๓. การประชาสัมพันธ์ และจัดท า
คู่มือการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เชียงม่วน มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่เพ่ือป้องกัน
การทุจริตอย่างน้อย จ านวน ปีละ 
1 ครั้ง 

จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงม่วน ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือ ๑ เล่มในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ และท าการแจ้งเวียนแล้ว  

๔ 

บทที่ ๒ 



โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์ ผลส ำเร็จ 
๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่
จัดตั้งขึ้นหรือพัฒนา จ านวน 1 
ศูนย ์

ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5๔๔๙ ๕๑๐๐ 
2. โทรสารหมายเลข 0 5๔๔๙ ๕๑๐๐ 
3. เว็บไซต์ http://209.97.161.153/index.php 

- มีศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนและ
ด าเนินการต่อเนื่อง 

๕.การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เชียงม่วน ร้อยละ 85 

มีการพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบ
ถ่วงดุล 

- ด าเนินการแล้ว 

๖.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วนใน
การต่อต้านการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 1 
ครั้ง 

มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 1 ครั้งของเจ้าหน้าที่ - จัดกิจกกรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตแล้ว ในวันที่ 9 
ธันวาคม 2565 

 

 

 

 
 
 

๕ 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 
 

๗ 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

********************************************** 

ข้ำพเจ้ำ นำยประสำท  กันชัย สำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน ในฐำนะผู้บริหำร
สูงสุดของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน ขอประกำศและแสดงเจตนำรมณ์ว่ำ 
จะท ำหน้ำท่ีน ำบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน ให้ยึดมั่นในสถำบันหลัก
อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมำอำชีพ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส ำคัญมั่นคง ด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ กล้ำยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติงำนรำชกำรอย่ำงถูกต้อง
ชอบธรรม ไม่กระท ำกำรโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต ำแหน่ง
หน้ำท่ีหำประโยชน์บนควำมทุกข์ยำกของประชำชน และปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ ตำมค่ำนิยมในกำรบริหำรงำน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สำมัคคี มีควำม
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงำน กล้ำหำญท ำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
รวมถึงกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และจรรยำบรรณ
กระทรวงสำธำรณสุข 

และขอถวำยสัจวำจำว่ำ จะประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท สืบสำน
พระรำชปณิธำน รักษำ ต่อยอดศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม ด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยควำมเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้ำงสุจริตชน เพื่อควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของรำชอำณำไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  23  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 

 

  (นำยประสำท  กันชัย) 
   สำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน  

 
 



 
เอกสารอ้างอิง 

 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2562 Integrity and Transparency 

Assessmentคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562. นนทบุรี : ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ. ส านักงาน ป.ป.ช. , 2561 
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จัดท ำโดย : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน  
1๙๓ หมู่ ๑ ต ำบลบ้ำนมำง อ ำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยำ ๕๖๑๖๐ 

โทรศัพท์ : 0 544๙ 5๑๐๐  


