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1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงของ

เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลเชียงม่วน 
ในการต่อต้านการทุจริต การ
สร้างจิตส านึก ค่านิยมของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้ต่อต้านการทุจริต

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเชียง

ม่วน

 มีกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี      
ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบนโยบาย และ
ได้รับการปลูกฝังทัศนคติ  
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต

-             งานพัฒนา
บุคลากร

2 มาตรการป้องกันการทุจริต การ
รับสินบนทุกรูปแบบ และ
มาตรการสร้างเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
โรงพยาบาลเชียง

ม่วน

 มีมาตรการของโรงพยาบาล
เชียงม่วน  อย่างน้อย 5 
มาตรการ

-             คณะกรรมการ
ส่งเสริม

จริยธรรม/
ประเมิน
คุณธรรม

3 จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ของหน่วยงาน

ผู้รับบริการ/
ประชาชน/
เจ้าหน้าที่

 มีศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ร้อง
ทุก ในหน่วยงาน และมี
คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ

-             คณะกรรมการ
ส่งเสริม

จริยธรรม/
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ล าดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ
ตัวชี้วัด งบประมาณ

แผนปฏบิติัการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลเชียงม่วน  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2567
 โรงพยาบาลเชียงม่วน  อ าเภอเชียงม่วน   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

ล าดับ
ที่

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ



4 การจัดท าคู่มือ และกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน และการ
ติดตามประเมินผล

หน่วยงาน และ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
โรงพยาบาลเชียง

ม่วน

 มีคู่มือ และกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ติดประกาศและแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ทราบโ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

-             คณะกรรมการ
ส่งเสริม

จริยธรรม/

5  สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา 
 แนวทางแก้ไข รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา

  รายงานผลการด าเนินงาร -             คณะกรรมการ
ส่งเสริม

จริยธรรม/

ลงชื่อ ผู้ขออนุมัติแผน ผู้อนุมัติแผน
(นางเกศสุวิญ  ศรีวิชัย) (นายสมภพ   เมืองชื่น)

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ


