
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน..........โรงพยาบาลเชียงม่วน..................... 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 200 หมู่ 6  ต.เชียงม่วน  อ.เชียงม่วน  จ.พะเยา  56160 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสิริพรรณ  จันสา สังกัด: โรงพยาบาลเชียงม่วน 
โทรศัพท์: 054 - 495018 โทรสาร: 054 - 495300 
อีเมล: - Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานการแพทย ์ 6 5 ภาคีเครือข่าย 1,000 ราย 
2. กลุ่มงานการพยาบาล 52 
3. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 7 
4. กลุ่มงานทันตกรรม 9 
5. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์ 4 
6. กลุ่มงานรังสีวิทยา 2 
7. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู 3 
8. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 7 
9. กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 3 
10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 7 
11. กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 5 
12. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 26 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน........19............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........10...............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............2................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............2..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............2.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...............1.................. โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...............1..................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............6............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................2.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................2.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ..........3..............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................3.................. โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจ านวน.....46,000.......บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
        (2) ท าบุญตักบาตร เลี้ยงพระและ

กิจกรรมทางศาสนาวันพยาบาล วันขึ้นปี
ใหม่ และวันสงกรานต์ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่ต่ ากว่า ร้อย
ละ 80 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความ
รัก ความผูกพัน
องค์กร รู้จัก
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมของ
ไทย 

2,000 ทีม HRD 
และ
คณะท างาน
ชมรม 
จริยธรรม 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ โ ร ง พ ย า บ า ล ประชาชนที่อยู่ใน 2,000 ทีม HRD,     



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) หน่วยบริการแพทย์ ส าหรับออก
หน่วยพ้ืนที่ห่างไกลและการเกิดเหตุการณ์
ภัยธรรมชาติ 

        (2) กิจกรรมเตรียมความพร้อม
บุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่ส าหรับโรค
อุบัติใหม่ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น 

อ อ ก ห น่ ว ย
เ ค ลื่ อ น ที่  2 
คร้ัง ต่อปี และ
ประชุมเตรียม
ความพร้อมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติ
ซ้ า  1 คร้ัง ต่อ
ป ี

พ้ืนที่ห่างไกลได้รับ
ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร
ดูแลด้านสุขภาพ
ทัว่ถึง 

ทีมป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเชื้อ
โรงพยาบาล, 
คณะท างาน
ชมรม 
จริยธรรม 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        (๑) กิจกรรมเร่ืองเล่าใจฟูสตรอร่ี/
ภาพถ่ายใจฟู 

         (๒) มนุษย์ต่างวัยหัวใจเดียวกัน 

มีการจัด
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อปี บุคลากร
เข้าร่วม ร้อยละ 
80 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลได้
แสดงออกอย่าง
ถูกต้อง สร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างมี
ความสุข 

5,000 ทีม HRD  
ทีมสุขศึกษา 
ทีมคุณภาพ
และ
คณะท างาน
ชมรม 
จริยธรรม 

    

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) กิจกรรม ส่งเสริมเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในองค์กร 
กิจกรรมสุขใจหลังเกษียณ 

        (2) กิจกรรมสุขใจหลังเกษียณ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม  80 
คน 

บุคลากรมีความพึง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

2,000 ทีม HRD  
และ
คณะท างาน
ชมรม 
จริยธรรม 

    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

มีการจัด
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อป ี

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ความสามารถด้าน
คุณธรรมในสังคม 
แก่ผู้สูงอายุ 

10,000 ทีม PCU     

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

มีการจัด
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อป ี

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ความสามารถด้าน
คุณธรรมในสังคม 
แก่ อสม. 

10,000 ทีม PCU     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 
80 

บุคลกรในองค์กรมี
จิ ตสาธารณะ มี
ความตระหนักรับรู้
ในการท าความดี 
แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักรู้ในการ
ท า ค ว า ม ดี เ พ่ื อ
สังคมเพ่ิมขึ้น 

- บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาล 

    

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) เข้าร่วมกิจกรรมประชุม
ประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ 

        (2) ก าหนดให้บุคลากรในโรงพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
ศาสนาร่วมกับหน่วยงานอื่นในเขตอ าเภอ
เชียงม่วน 

มีบุคลากรเข้า
ร่ ว ม กิ จ กร รม
ต่ อ เ นื่ อ ง ทุ ก
กิจกรรม อย่าง
น้ อย กิจกรรม
ละ 20 ราย 

บุคลกรในองค์กร
ได้ร่วมท ากิจกรรม
ร่วมกับเครือข่าย/
องค์กร ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เ พ่ื อ ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ  

- ทีมบริหารฯ 
และ
บุคลากร
โรงพยาบาล 

    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) กิจกรรมคลิปส่งเสริมคุณธรรม 
จากหน่วยงานต่างๆ ส่งให้กับบุคลากร
ในไลน์กลุ่มโรงพยาบาล  

มีการน าเสนอ
คลิปวิดีโอด้าน
คุณธรรมเดือน
ละ 1 คลิปใน
ก ลุ่ ม ไ ล น์
โ ร ง พ ย า บ า ล
และมีบุคลากร
ได้รับชมร้อยละ 
80 

บุคลกรในองค์กรมี 
มีความตระหนักรู้
ในการท าความดี 
แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนั ก รู้ เ ร่ื อ ง
คุณธรรม 

- ที ม โ ส ต ฯ 
แ ล ะ ช ม ร ม
จริยธรรม 

    

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม

โรงพยาบาลมี
ก า ร จั ด ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
และ กิจกรรม
งานบันดาลใจปี
ละ 1 คร้ัง 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โ ร งพ ย าบ าล ไ ด้
แสดงออกอย่ า ง
ถูกต้อง สร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่ า งมี

5,000 ทีม HRD 
ทีมคุณภาพ 
แ ล ะ ช ม ร ม
จริยธรรม 

    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ให้
คะแนนผ่านเกณฑ์ ITA มาตรฐาน 

        (2) กิจกรรมงานบันดาลใจ/มหกรรม
คุณภาพการบริการ 

ความสุข 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) - 

- - - -     

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) - 

  - -     

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ลด
เสี่ยง ลดโรค 

        (2) กองทุนช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 
        (2) 12 ราศีดีต่อใจ 

จ า น ว น
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า
ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ 
80 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โ ร งพ ย าบ าล ไ ด้
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่ ง เส ริม
คุณธรรมร่วมกับ
องค์กรเครือข่าย 

10,000 ทีม HRD 
ชมรม
จริยธรรม 
และ
บุคลากร
โรงพยาบาล 

    

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........109.......คน ...........................คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..........5........แห่ง 

 
...........................แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......5........แห่ง 
.........75.....คน 

........................แห่ง 
........................คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   .......1..........ระบบ 

 
   .........................ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......1.........แห่ง 
...........45........คน 

.........................แห่ง 

...........................คน 
 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  - บุคลากรมีจติส านึกและพฤติกรรมความเป็นคนดีที่องค์กรและสังคมต้องการเพิ่มสูงขึ้น 
  - บุคลากรมีความสุขเพิม่ขึ้น 
  - บุคลากรเกดิการเรียนรูแ้ละไดร้บัการพัฒนาตนเอง 
  - บุคลากรเป็นคนดี ควบคู่ไปกับความเก่งท่ีเป็นแบบอย่าง 
  - ครอบครัวของบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รู้จักการด าเนินชีวิตและมเีป้าหมายชีวิตที่ดีงาม 
  - องค์กรได้คนดีมคีุณภาพ 
  - ความสัมพันธ์ภายในองค์กรดีขึ้น โดยเฉพาะระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 



 
  - กระบวนการท างานและระบบงานดีขึ้นบนพื้นฐานคุณธรรมความดขีองคนในองค์กร 
  - ภาพลักษณ์ขององค์กรด ี 

 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กลุ่มกิจการพิเศษทาง e-mail : phayaoculture56@gmail.com 

หรือไลน์ไอดีผู้ประสานงาน 081-874-1807  **สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทาง QR code**  
  


